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คำนำ 
 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ได้กำหนดให้มี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อผู ้บริหารท้องถิ ่น เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                        
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) และยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการ 
เพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e - plan)               
และแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้ง
นำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อเป็นแนวทางปรับปรุง                     
การดำเนินโครงการให้สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด                 
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มีจุดหมาย        
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้สามารถกำกับ
ดูแล ทบทวน พัฒนางาน และพัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงาน/โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                        
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน จึงเป็นการติดตามและประเมินผล
ที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
ตรวจสอบว่าแผนงาน/โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นเครื ่องมือสำคัญใน                   
การทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำ
ให้ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค 
(Threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน สภาพพื้นที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน/โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตำบลพิเทน 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน/โครงการที่ได้ดำเนินการ               
ไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื ่องใด                   
จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 

 



- 2 - 
 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
  2. เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการตามระยะเวลาและ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลพิเทน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548             
และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ                      
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน              
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องดำเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา    
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน            
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอน เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ดังนี้ 
  1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผลการติดตามนำผลการติดตามไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร 
ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธี
สัมภาษณ์หรือสังเกตแล้วนำผลการติดตามที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล นำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 .             
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล        
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอน ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการรายงานให้ผู ้เกี ่ยวข้องทราบ โดยรายงานตาม              
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน/โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี            
หลายลักษณะตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค 
ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม    
  6. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เพื่อให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  7. การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือ                   
ผู ้มีอำนาจในสำนัก/กอง ได้ร ับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั ่งการ เพื ่อแก้ไขปัญหาที ่ได้จากรายงานสรุป                         
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร- 
ส่วนตำบลพิเทน 
3.3 การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้คิดสร้างไว้เพื ่อใช้ใน                     
การติดตามและประเมินผล เช่น ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน-
ท้องถิ ่น เป็นต้น หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่
ทั่วไป อำนาจหน้าที ่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอ้มูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

 

 

 
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลพิเทน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิเทน 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลพิเทน 

สภาองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลพิเทน 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลพิเทน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในตำบลทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล ่าวและต้องปิดประกาศไว ้ เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร-
ส่วนตำบลพิเทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ    
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเสนอสภาองค์การบริหารส่วน-
ตำบลพิเทน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มี              
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที ่ต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน                 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผล มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตาม
และประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะ
เกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
อาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นจะ
ดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเป็นข้อมูลที่มี
อยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระบบสารสนเทศเพื ่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวบรวมข้อมูลจากรายงานการดำเนินโครงการ (eMENSCR)  
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่ม การสัมภาษณ์เป็น               
การยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป            
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview)  
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต 
และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
    -  การส ัง เกตแบบม ีส ่วนร ่วม (Participant observation)  เป ็นว ิธ ีการส ัง เกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือ              
ตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
    - การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ                
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  4. การสำรวจ (surveys) การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ 
ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลพิเทน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนจะมีการบนัทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น            
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  1. ได ้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต ่าง ๆ ของการจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและ                          
การดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที ่ทำให้ แผนพัฒนาท้องถิ่น                
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา         
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง                
ทำให้ได้รับความเชื ่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู ้มีส่วนได้ ส่วนเสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ                          
องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน สามารถวินิจฉัย สั่งการ            
ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและ                             
ตามอำนาจหน้าที ่ นอกจากนี ้ย ังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน                             
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของแต่ละสำนัก/กอง มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็น              
องค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก             
มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลพิเทน 



ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

ข้อมูลด้านกายภาพ 

1. ที่ตั้งของตำบล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน หมู่ 4 ตำบลพิเทนอำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 
94140 โทร.073 – 710147 ตั้งอยู่อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี ห่างจากที่ว่าการอำเภอทุ่งยางแดง
ไปทางทิศเหนือ ประมาณ 6.9 กิโลเมตร 

อาณาเขต 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ เขตอำเภอมายอ 

ทิศใต้  ติดต่อกับ เขตตำบลปากู เขตตำบลน้ำดำ และ  
เขตตำบลตะโละแมะนา ของอำเภอทุ่งยางแดง 

  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เขตอำเภอสายบุรีและอำเภอกะพ้อ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ เขตอำเภอมายอ  

เขตการปกครอง 
 ตำบลพิเทน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน ดังนี้ 

   หมู่ที่ 1 บ้านข่าลิง 
   หมู่ที่ 2 บ้านพิเทน 
   หมู่ที่ 3 บ้านป่ามะพร้าว 
   หมู่ที่ 4 บ้านบือจะ 
   หมู่ที่ 5 บ้านบาแฆะ 
   หมู่ที่ 6 บ้านโต๊ะชูด 

หมู่ที่ 7 บ้านตือเบาะ 

ระยะทางห่างจากจังหวัดปัตตานี 46 กิโลเมตร 
ห่างจากอำเภอทุ่งยางแดง 6.9 กิโลเมตร 
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 2. ลักษณะภูมิประเทศ 

 ตำบลพิเทนมีพื้นที่ทั้งหมด 42.42 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น 63,264  ไร่ ส่วนใหญ่เป็น             
พ้ืนที่ราบลุ่มสลับภูเขา มีแม่น้ำลำคลองอยู่โดยทั่วไป พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ในการทำเกษตร  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3. ลักษณะภูมิอากาศ 

 มี 2 ฤดู คือ  
 ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนกันยายน ซึ่งอากาศจะร้อนมากในช่วง

ปลายเดือนเมษายนเป็นต้นไป โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยอยู่ท่ี  34 – 39  องศาเซลเซียส 
 ฤดูฝน  เริ ่มตั ้งแต่ปลายเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม และฝนจะตกหนักมากในช่วง                  

เดือนพฤศจิกายนถงึต้นเดือนมกราคม  ปริมาณน้ำฝนโดยเฉลี่ย 3,550.9  มิลลิเมตร/ปี อุณหภูมิเฉลี่ยอยู่ที่             
26 – 29  องศาเซลเซียส    

 4. ลักษณะของดิน 
  ลักษณะเป็นดินร่วนซุย 
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ข้อมูลด้านการเมืองและประชากร 

1. การเมือง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้แบ่งเขตหมู ่บ้านทั ้งหมด 7 หมู ่บ้าน แต่ละหมู ่บ้าน             

มีกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของหมู่บ้าน ๙ คน ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี เช่น              
การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในปี พ.ศ. ๒๕๕6 ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้งเป็นจำนวนมาก 
จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 4,137 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 4,988 คน 
คิดเป็นร้อยละ 82.93 การแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล-             
พิเทน คือ ขอความร่วมมือผู้นำ เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรม และให้รายงาน
อำเภอทราบ มีการรณรงคป์ระชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทำได้และทำ
ไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ  

 นอกจากนี้การประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุม รวมทั้งแสดง             
ความคิดเห็นที่หลากหลาย ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนดำเนินงานตามความต้องการของ
ประชาชน ประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล  

2. การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  
ทั้งเขตตำบลเป็น ๑ เขตเลือกตั้ง สมาชิกสภาออกเป็น 1 เขต ดังนี้ 

เขตเลือกตั้งท่ี ๑ ประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน  
ประชาชนในเขตตำบลพิเทนส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมา และประชาชนใน 

เขตตำบลพิเทนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เสนอแนะใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ในการดำเนินงานต่าง ๆ เช่น การประชุมประชาคมในการ          
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่ 31 สิงหาคมพ.ศ. ๒๕๕6)   
  -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  4,988   คน 
  -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 4,988   คน 
  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่ 31 สิงหาคมพ.ศ. ๒๕๕6)   

-  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 4,137 คน จากผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งทั้งสิ้น 4,988 คน คิดเป็นร้อยละ 82.93  
  -  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 4,137 คน จากผู้มี
สิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 4,988 คน คิดเป็นร้อยละ 82.93 
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 3. ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
 แบ่งการปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564) 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
             จำนวนประชากร 

จำนวนครัวเรือน (หลัง) 
ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

1 บ้านข่าลิง 632 670 1,302 336 
2 บ้านพิเทน 470 550 1,020 217 
3 บ้านป่ามะพร้าว 700 674 1,374 280 
4 บ้านบือจะ 555 549 1,104 237 
5 บ้านบาแฆะ 754 805 1,559 326 
6 บ้านโต๊ะชูด 788 785 1,573 355 
7 บ้านตือเบาะ 446 471 917 163 

รวม 4,345 4,504 8,849 1,914 

ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น 8,849 คน แยกเป็น ชาย 4,345 คน หญิง 4,504 คน และมีจำนวนบ้าน

ทั้งสิ้น 1,914 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564) 

ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

 ชาย (คน) หญิง (คน) หมายเหตุ 
จำนวนประชากรเยาวชน 1,542  1,450 อายุต่ำกว่า 18 ปี 

จำนวนประชากร 2,441  2,571  อายุ 18-60 ปี 
จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 362 483  อายุมากกว่า 60 ปี 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 

 1. การศึกษา 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙ อ่าน เขียนภาษาไทย 

และคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ปี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี ได้เรียนต่อ                         
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๔ หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อ มีงานทำ ร้อยละ ๙๙ ด้านการศึกษาอยู ่ใน                
เกณฑ์ท่ีดี  

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 แห่งดังนี้ 
  - โรงเรียนบ้านพิเทน ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 
  - โรงเรียนบ้านบือจะ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4 
  - โรงเรียนบ้านโต๊ะชูด ตั้งอยู่ หมู่ที่ 6 
  - โรงเรียนบ้านตือเบาะ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 7 

โรงเรียนเอกชน ระดับ ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน  1 แห่ง  
 - โรงเรียนอิสลามประชาสงเคราะห์  ตั้งอยู่   หมู่ 4  
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 2. สาธารณสุข 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชาชนส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพ

ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดกับประชาชนในตำบลพิเทน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส์  
โรคไข้เลือดออก มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอื่น ๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือ 
ประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
หน่วยงานสาธารณสุข และโรงพยาบาลทุ่งยางแดง ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสำคัญ           
ในเรื่องนี้ ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี สำหรับ
เด็กแรกเกิด – ๖ ปี ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีเพียง ๑ ราย เท่านั้น ไม่ตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การใช้ยาเพ่ือ
บำบัดอาการเจ็บป่วยที ่ไม่เหมาะสม การออกกำลังกายยังไม่สม่ำเสมอ และประชาชนส่วนมากไม่ได้รับ                   
การตรวจสุขภาพ ปัญหาเหล่านี้องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข โดยร่วมมือกับ
โรงพยาบาล สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   

(๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
  -  ศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลพิเทน (สถานีอนามัย) 1 แห่ง 
  -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน    1 แห่ง 

  (๒)  สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ (อำเภอทุ่งยางแดง)  

ลำดับที่ 
โรค 

ที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา 
ผู้ป่วย (ราย) ผู้เสียชีวิต (ราย) 

๑ โรคอุจจาระร่วง ๑๖ - 
๒ โรคระบบทางเดินอาหาร อาหารเป็นพิษ ๓ - 
๓ โรคไข้เลือดออก ๑ - 
๔ โรคปอดบวม ๑ - 
๕ โรคตาแดง ๑ - 

 
 3. อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชนและทำลายทรัพย์สินของราชการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนได้ดำเนินการป้องกันการเกิด
เหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันเหตุอาชญากรรมอย่างถูกวิธี                  
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จากข้อมูลที ่สำรวจพบว่ามี ๙ ครัวเรือน  ที ่ไม่มีการป้องกันเหตุ
อาชญากรรม วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนที่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่
และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด คือ การติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั ้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงที ่มีวันหยุดหลายวันเพ่ือ                  
อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 
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 4. ยาเสพติด 

การกระทำความผิดเกี่ยวกับยา
เสพติด 

ข้อมูลรายปี (คน) รวม 
(คน) พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ 2564 

ผู้ค้า 32 34 9 26 101 

ผู้เสพ 232 235 - 83 550 

ปัญหายาเสพติดในตำบลพิเทน จากการที ่ทางสถานีตำรวจภูธรอำเภอทุ่งยางแดงได้                    
แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนทราบนั ้น พบว่าในเขตตำบลพิเทนมีทั ้งผู ้ค ้าและผู ้เสพ                          
การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น                
การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ เป็นต้น            

 5. การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
๔. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน   
๕. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง   

ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการขั้นพื้นฐาน 
 

 1.  การคมนาคมขนส่ง 
ในเขตตำบลพิเทนมีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่ตำบลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ 

เป้าหมาย คือ ต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะดำเนินการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย ปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก
พ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะจะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน           
มีเส้นทางคมนาคม  ดังนี้ 

การคมนาคมการจราจร 
  เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตตำบลพิเทนและพ้ืนที่ใกล้เคียง มีดังนี้ 

   ๑.๑)  ทางหลวงแผ่นดิน 
    -  หมายเลข 410 สายอำเภอทุ่งยางแดง – อำเภอเมืองปัตตานี 
    -  หมายเลข ๒๓๖๙ สายบ้านพิเทน - อำเภอทุ่งยางแดง 
   ๑.๒)  สะพาน จำนวน  ๑ สะพาน 
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๑.3)  ถนน 

ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท จำนวน 1 สาย 
 ถนนลาดยาง สายเกาะไทร – บาแฆะ ระยะทาง 3.866 กม. 
ถนนในความรับผิดชอบของสำนักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท จำนวน 2 สาย 
 ถนนลาดยาง สายป่ามะพร้าว - อนามัย ระยะทาง 2.840 กม. 
 ถนนลูกรัง สายป่ามะพร้าว - อนามัย ระยะทาง 6.650 กม. 
ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนจำนวน 60 สาย 
 ถนนคอนกรีต จำนวน 37 สาย ระยะทาง ๑๗.448 กม. 
 ถนนลาดยาง จำนวน  1  สาย ระยะทาง 1.100 กม. 
 ถนนลูกรัง จำนวน 22 สาย ระยะทาง 18.720 กม. 

 

2. การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ไฟฟ้าส่องสว่างทาง

หรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้ง
ไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนจึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับ
ถนน การแก้ปัญหา คือ ประสานความร่วมมือกันในหลาย ๆ ฝ่าย เพื่อที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนใน
พื้นที่และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนก็ได้ตั้งงบประมาณใน
ส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผล เพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหา
ให้กับชุมชน  

 3. โทรศัพท์ 
 - จำนวนชุมสายโทรศัพท์จำนวน จำนวน ๑ ชุมสาย 
  - หอกระจายข่าวในพื้นที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ ๑๐๐ ของพ้ืนที่ตำบล 

ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 

 1. การเกษตร 
ประชาชนในเขตตำบลพิเทน ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทาง

การเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ยางพารา ข้าว ลองกอง แตงโม ข้าวโพด มะพร้าว ทุเรียน มังคุด เงาะ เป็นต้น 
 

 
หมู่บ้าน 

การทำนา การทำสวนผลไม ้ การทำสวนยาง 
พื้นที่นา (ไร่) จำนวนครัวเรือน 

(หลัง) 
พื้นที่สวนผลไม้ (ไร่) จำนวนครัวเรือน 

(หลัง) 
พื้นที่สวนยาง (ไร่) จำนวนครัวเรือน 

(หลัง) 
1 462 48 10 5 1,313 89 
2 388 35 720 45 1,796 160 
3 85 25 325 31 2,898 180 
4 436 40 390 62 2,218 72 
5 36 20 396 81 2,595 83 
6 20 5 736 56 3,430 115 
7 - - 75 10 904 120 

รวม 1,427 173 2,652 290 15,157 819 
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 2. การปศุสัตว์ 
 เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือน เป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น               

การเลี้ยงไก่ เป็ด โค กระบือ จำนวนสัตว์ในพ้ืนที่โดยประมาณ  ดังนี้ 
โค ๔๕๕ ตัว   กระบือ  ๑๒๕   ตัว  แพะ 1,500 ตัว 
เป็ด   ๕๒๑  ตัว   ไก่    ๑๑๕   ตัว  อ่ืน ๆ ๘๑๕ ตัว  

 3. อุตสาหกรรม 
จำนวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก) จำนวน 7 แห่ง       

4. การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์ 
ร้านค้าต่าง ๆ ๔๗ แห่ง  
กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จำนวน  4  กลุ่ม 

   ๑. กลุ่มปักผ้าคลุมผม 
   ๒. กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า 
   3. กลุ่มทำขนมทองพับ 
   4. กลุ่มทอผ้า 

 5. แรงงาน 
  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ ๑๕ – ๖๐ ปี อยู่ในกำลังแรงงาน             
ร้อยละ ๙๕ เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ ๗๓.๙๙ ซึ่งสูงกว่ามาก แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ำกว่าระดับ
จังหวัด โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วนไปรับจ้างทำงาน
นอกพ้ืนที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่ในเมือง               
ที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงาน
เยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 

6. การท่องเที่ยว 

  ตำบลพิเทน มีสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ ดังนี้ 
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- สุสานพี่เณร  
จากการเล่าสืบต่อกันมากว่า ๓๐๐ ปี พี่เณรและพ่ี น้องอีก ๖ คน ได้อพยพจากอยุธยามาตั้งถิ่นฐาน

บริเวณตำบลพิเทน โดยใช้ช้างเผือกคู่บ้านคู่เมืองเป็นพาหนะในการเดินทาง ต่อมาช้างดังกล่าวเกิดสูญหาย      
เป็นเหตุให้พี ่เณรไม่กล้าเดินทางกลับบ้านเกิด เพราะกลัวอาญาแผ่นดินจึงได้ตั ้งรกรากอยู ่ในป่าทึบ                 
(ตำบลพิเทนในปัจจุบัน) ส่วนพี่น้องที่เหลือได้แยกย้ายถิ่นฐาน อยู่บริเวณใกล้เคียง ต่อมาพ่ีเณรได้เสียชีวิตลง
และได้ฝังศพที่บ้านควน หมู่ที่ ๒ ตำบลพิเทน   
 
 
 
       
  
 
 
- วนอุทยานปราสาทนางผมหอม 

เป็นวนอุทยานที่ยังมีความสมบูรณ์ท้ังทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่านานาชนิด มีน้ำตกที่สวยงามเหมาะอย่าง
ยิ่งสำหรับนักอนุรักษ์ในการที่จะศึกษาธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ วนอุทยาน ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖ ตำบลพิเทน 
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- ศูนย์ศิลปาชีพบ้านพิเทน 
เป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ได้พระราชทานเมื่อ

พระองค์ท่านเสด็จพระราชดำเนินทรงเยี่ยมเยียนพสกนิกรตำบลพิเทน ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๔ กิจกรรม
ของศูนย์ฯ มี ๒ กิจกรรม คือ กลุ่มปักผ้าคลุมผม  มีนางเย๊าะ เจ๊ะดอ เป็นหัวหน้า มีสมาชิกกว่า ๑๐ คน         
กลุ่มทอผ้าด้วยกี่กระทบ มีนางสะปีเยาะ ยีลัง เป็นหัวหน้า มีสมาชิกกว่า ๒๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 1. การนับถือศาสนา 
 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ ๙๘ ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ ๒  
มีมัสยิด สุเหร่า และกูโบร์หรือป่าช้าของศาสนาอิสลาม  
     มัสยิด     12     แห่ง         
       บาลาเซาะ  7      แห่ง 

2. ประเพณี วัฒนธรรม และงานประจำปี 

- ประเพณีรอมฎอน 
คือเดือนที ่ 9 ของปฏิทินฮิจญ์เราะฮ์ในศาสนา
อิสลาม เป ็นเด ือนที่ม ุสล ิมถ ือศีลอดทั ้งเด ือน               
ด้วยเหตุนี้จึงเรียกกันอีกชื่อหนึ่งว่า "เดือนบวช" 
และถือว่าเป็นเดือนที่สำคัญที่สุดเดือนหนึ่ง มุสลิม
จะต้องอดอาหารเพื่อที่จะได้เข้าถึงอัลลอฮ์ และ
เพื ่อให้มีความอดทน (ตบะ) , การอุทิศส่วนกุศล 
ระลึกถึงภาวะขาดแคลนอาหาร และผู้ที ่ไม่ได้รับ
การดูแลจากสังคม เช่น คนยากจน เป็นต้น 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AE%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%8D%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AE%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%AE%E0%B9%8C


- 18 - 
 

- ตรุษอีดิลฟิตรี/ตรุษอีดิลอัฎฮา         
ตรุษอีดิลฟิตรีและตรุษอีดิลอัฎฮา เป็นวันสำคัญใน
ศาสนาอิสลาม กิจกรรมในวันตรุษอีดิลฟิตรีนั้น ชาว
ไทยมุสลิมที่นับถือศาสนาอิสลาม จะต้องบริจาคซา
กาตก่อนที่จะประกอบพิธีละหมาด ตรุษอีดิลฟิตรี
ในช่วงเช้า หลังจากนั้นจะมีการพบปะเยี่ยมเยียน
ญาติผู ้ใหญ่ และมิตรสหายเพื่อนบ้านมีการยกโทษ 
ให้อภัยซึ่งกันและกัน ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ดีอย่างยิ่ง
และน่าส่งเสริม ส่วนในวันตรุษอีดิลอัฎฮานั ้นจะมี  
การกุรบาน คือ การเชือดวัว แล้วบริจาคให้กับคน
ยากจนอีกกิจกรรมหนึ่งส่วนกิจกรรมอ่ืน ๆ ก็เหมือนกับ 

   กิจกรรมในวันตรุษอีดิลฟิตรี  
 
- การจัดงานเมาลิด 
งานเมาล ิดประจำปี จ ัดข ึ ้นเพ ื ่อรำล ึกถ ึงเด ือนแห่ง         
การประสูต ิของท่านศาสดามูฮัมหมัด ในการจัดงาน
ด ังกล ่าวม ีก ิจกรรมหลายอย ่าง เช ่น การประกวด                   
ร้องอานาเซด ประกวดอ่านคัมภีร์อัลกุรอาน การประกวด 
การอาซาน  และอ่ืน ๆ เป็นต้น  

  

- การกวนอาซูรอ 
อาซูรอ เป็นคำภาษาอาหรับ ซึ่งเป็นขนมชนิด
หนึ่ง มีรสหวาน ส่วนผสมประกอบด้วยข้าวสาร                
มันสำปะหลังหรือเผือก ข้าวโพด น้ำตาล น้ำตาล
ปี ๊บ และกะทิ เป็นต้น ที ่มาของขนมอาซูรอ 
กล่าวคือ ท่านศาสดาออกไปรบ ทำสงครามกับ
พวกที่รุกรานกดขี่ข่มเหงอิสลาม สงครามครั้ง
นั้นยืดเยื้อเป็นเวลานาน ทำให้เสบียงเหลือน้อย 
ท่านศาสดาจึงมีความคิดในการนำเอาเสบียงที่
ยังเหลืออยู่มาผสมกันกลายเป็นขนมอาซูรอ   

  
- การเข้าสุนัต 
การเข้าสุนัตหรือมาโซะยาวี ภาษามลายู (การขริบหนังหุ้ม
ปลายอวัยวะเพศชาย เป็นกิจกรรมที่มุสลิมทุกคนถือปฏิบัติ
อย ่างเคร ่งคร ัด น ิยมทำเมื ่อเด ็กอายุ 6 - 15 ปี ท ั ้งนี้                 
เพื่อความสะดวกในการทำความสะอาดอวัยวะเพศ อันจะมี
ผลต่อการปฏิบัติศาสนกิจ 
 

 



- 19 - 
 

 3. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษามาลายู  
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตตำบลพิเทน ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ 
วิธีการทำเครื่องจักสารใช้สำหรับในครัวเรือน   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ พูดภาษามาลายู และภาษาพิเทน    

 4. สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตตำบลพิเทน ได้ผลิตของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครัว เรือนและเหลือเอาไว้
จำหน่ายได้แก่ กลุ่มปักผ้าคลุมผม กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 

 1. น้ำ   
น้ำ ที่ใช่ในการอุปโภค - บริโภค เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากการขุดบ่อน้ำตื้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บางแห่งน้ำขุ่นไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 
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2. ป่าไม้  
ป่าไม้ ในเขตตำบลพิเทนมีป่าไม้ 

3. ภูเขา  
ภูเขา ในเขตตำบลพิเทนมีภูเขา เช่น ภูเขาช้างคลาน (สวนทุเรียนพ้ืนเมือง ต้นทุเรียน 300 ปี) เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐานในเขต
ตำบลพิเทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  เพ่ือนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้แก่
หมู่บ้าน ผลการสำรวจพบว่าประชาชนในเขตตำบลนั้น ไม่ผ่านเกณฑ์การสำรวจ  ดังนี้ 
  ๑)  ประชาชนกรอายุตั้งแต่ ๓๕ ขึ้นไป ไม่ได้ตรวจสุขภาพประจำปี จำนวน ๒๙๑ คน 
  ๒)  ประชากรที่สูบบุหรี่ จำนวน ๓๐๐ คน 
  3)  ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยต่อปีต่ำกว่า ๓๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๙ ครัวเรือน    
  ผลการสำรวจดังกล่าว  ถือว่าเป็นปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องแก้ไข  
 การแก้ไขปัญหา  
  ๑)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนสนใจในสุขภาพมากขึ้น โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม            
ต่าง ๆ ให้เห็นถึงผลดีของการรักษาสุขภาพ 
  ๒)  รณรงค์ ส่งเสริม จัดโครงการ/กิจกรรมงดสูบบุหรี่ – ดื่มสุรา ลด ละ เลิก เพื่อให้
ประชาชนเกิดความตะหนักถึงโทษของการสูบบุหรี่  
  ๓)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพต่าง ๆ ให้กับประชาชน เพื่อเพิ ่มรายได้ แก้ไขปัญหา             
ความยากจนในชุมชน  
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2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาต่าง ๆ 

ประเด็นยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง กับแผนพัฒนาต่าง ๆ 

1. ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้างพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์ และการพัฒนาภาค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางการคมนาคม และการโลจิสตกิส ์
แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี การค้า การท่องเที่ยว และการบริการเช่ือมโยง 
นานาชาติ 

2. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน และการแกไ้ขปัญหา
ความยากจน 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั              
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 การสร้างความเปน็
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย การพัฒนาสู่เมืองสเีขียว 
ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี สังคมแห่งความหลากหลายที่น่าอยู่ สังคมสนัติสุข 
ที่ยั่งยืน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนา            
ด้านคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 การเสริมสรา้งและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย การพฒันาสู่เมืองสเีขียว 
ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี สังคมแห่งความหลากหลายที่น่าอยู่ สังคมสนัติสุข 
ที่ยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ด้านการสร้างการเติบโต บบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 การเสรมิสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนษุย์  
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย การพัฒนาสู่เมืองสเีขียว 
ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี สังคมแห่งความหลากหลายที่น่าอยู่  

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี และความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง ด้านการปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 การบริหารจดัการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย การพัฒนาสู่เมืองสเีขียว 
ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี สังคมสันติสุขท่ียั่งยืน 

 



- 22 - 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง กับแผนพัฒนาต่าง ๆ 

6. ยุทธศาสตรด์้านการจดัทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการเติบโต บบนคณุภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพ
ในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง การพัฒนาสู่เมืองสเีขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง 
มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี สังคมแห่งความหลากหลายที่น่าอยู่ 

 

การวิเคราะห์ทางสังคม 

ด้านแรงงาน 
 ประชาชนในตำบลพิเทนส่วนใหญ่รับจ้างทำงานนอกพื้นที่และต่างประเทศ เพราะในพื้นที่ไม่มี
โรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงานเยอะ พื้นที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย และ
ปัจจุบันประเทศไทยและต่างประเทศทั่วโลกกำลังประสบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ   
ไวรัสโคโรนา 2019 รัฐบาลได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั ่วราชอาณาจักร ตั้งแต่วันที่                
26 มีนาคม 2563 และต่อมาได้ปรับระดับความเข้มงวดของการควบคุมโรคตามการประเมินเป็นระยะ ๆ 
จนถึงปัจจุบัน ผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้บริษัทหรือสถานประกอบการหลายแห่ง
ต้องปิดกิจการ บริษัทหลายแห่งเลือกที่ไม่รับพนักงานเพิ่ม รวมถึงจำนวนพนักงานที่ต้องถูกออกจากงาน
เนื่องจากเหตุการณ์ปรับลดค่าใช้จ่ายในองค์กร ส่งผลให้แรงงานขาดรายได้และจำนวนผู้ว่างงานเพ่ิมมากข้ึน 

ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกเดือนเมษายน 2564                

ในพ้ืนที่ตำบลพิเทน พบผู้ติดเชื้อเป็นจำนวนมาก ยอดผู้ติดเชื้อสะสม ตั้งแต่เดือนเมษายน - กันยายน 2564 
จำนวนทั้งสิ้น 402 คน จากประชากรทั้งหมด 8,849 คน คิดเป็นร้อยละ 4.54  
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จังหวัดปัตตานีมีมาตรการเร่งฉีดวัคซีนให้กับประชาชนทุกกลุ่มให้ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อให้
เกิดภูมิคุ้มกันหมู่ของประชาชน โดยประชากรในเขตตำบลพิเทน เป้าหมายทุกกลุ่มอายุ จำนวน 7,676 คน 
ยอดได้รับวัคซีนสะสม เข็มที่ 1 จำนวน 4 ,004 คน คิดเป็นร้อยละ 52.16 เข็ม 2 จำนวน 2 ,786 คน               
คิดเป็นร้อยละ 36.29  

 

ด้านการศึกษา 
รัฐบาลได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 

2563 และคำสั่งจังหวัดปัตตานี ที่ (พิเศษ) 1/2563 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2563 เรื่อง กำหนดให้จังหวัด
ปัตตานีเป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งพื้นที่ ต่อมาได้ปรับระดับความเข้มงวดของ
การควบคุมโรคตามการประเมินเป็นระยะ ๆ จนถึงปัจจุบัน การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ทำให้เกิดการปรับตัวเป็นวิถีชีวิตแบบใหม่ (New Normal) โดยเฉพาะสถาบันทางการศึกษาที่ไม่
สามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติได้ จำเป็นต้องใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เพื่อให้           
การเรียนรู้เกิดความต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ การศึกษาในพื้นที่
ตำบลพิเทนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน จึงเป็นการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์  

 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
จากข้อมูลสถิติด้านอาชญากรรมรายปี (3 ปีย้อนหลัง) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งยางแดง  พบว่า 

ลักษณะการกระทำความผิดส่วนใหญ่เป็นคดีประสงค์ต่อทรัพย์  จำนวน 39 คดี การกระทำความผิดด้าน
จราจร จำนวน 1 คดี รายละเอียดตามตารางประกอบ (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564) 

 
ลักษณะการกระทำความผิด 3 ปี ย้อนหลัง (คดี) รวม 

(คดี) พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
การกระทำความผดิด้านจราจร - - 1 1 

คดีประสงค์ต่อทรัพย ์ 13 14 12 39 
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 ด้านยาเสพติด  
จากข้อมูลสถิติด้านยาเสพติดรายปี (3 ปีย้อนหลัง) ของสถานีตำรวจภูธรทุ ่งยางแดง  พบว่า                 

การกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จำนวน 530 คดี ซึ่งมีการเพิ่มขึ้นมาทุกปีอย่างต่อเนื่อง และถือเป็น
ปัญหาสำคัญที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ประชาชน และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องต้องร่วมมือกันแก้ไข            
และป้องกันปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและเร ่งด่วน รายละเอียดตามตารางประกอบ (ข้อมูล ณ                   
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564) 
 

ลักษณะการกระทำความผิด 3 ปี ย้อนหลัง (คดี) รวม 
(คดี) พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

การกระทำความผดิเกี่ยวกับยาเสพติด 158 177 195 530 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่มีมาอย่างต่อเนื ่อง                
ทำให้ประชาชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก เศษฐกิจซบเซา ขาดรายได้ ถูกเลิกจ้าง และเกิดปัญหาสังคม
ต่าง ๆ ตามมา เช่น ปัญหาด้านอาชญากรรม ปัญหาด้านยาเสพติด  เป็นต้น ซึ่งทางรัฐบาลได้มีมาตรการ                       
การดำเนินการและการวางแผนการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

การวิเคราะห์ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 
ปัญหาด้านขยะ เมื่อชุมชนแออัดมากขึ้น ขยะก็มีมากขึ้น และประชาชนไม่เข้าใจในการกำจัดขยะ

อย่างถูกวิธี ไม่มีการคัดแยกขยะก่อนนำขยะไปทิ้ง ส่งผลให้ขยะมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นและส่งกลิ่นเหม็น            
การแก้ไขปัญหาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนได้จัดทำโครงการเพื่อแก้ปัญหาขยะให้กับประชาชนและ
เป็นไปตามความต้องการของประชาชน เช่น โครงการจัดทำถังขยะประจำมัสยิดภายในตำบลพิเทน เพื่อให้
ประชาชนรู้จักคัดแยกขยะ (ขยะรีไซเคิล) และนำรายได้เข้าสู่ชุมชน การจัดซื้อครุภัณฑ์เตาเผาขยะระบบ
ควบคุมอากาศ เพ่ือกำจัดอย่างถูกวิธี โดยวิธีการเผาขยะด้วยเตาเผาระบบควบคุมอากาศ เป็นต้น 
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การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต  

๑)  จุดแข็ง (S : Strength)       2) จุดอ่อน (w : Weaknesses) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1 ด้านการบริหาร 
 1.1 การจัดแบ่งโครงสรา้งขององค์การบริหาร- 
             ส่วนตำบลพิเทนมีความชัดเจน  
 1.2 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนด 

นโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 1.3 การบริหารมีความคล่องตัวเนื่องจากมีความ

พร้อมด้านทรัพยากร  

1. ด้านการบริหาร 
 1.1 ความต้องการของประชาชนมสีูง 
 1.2 การประสานงานยังมีน้อย 
 1.3 ภารกิจถ่ายโอนบางเรื่องยังเป็นเรือ่งใหม่

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่ 
 2.1 มีระเบยีบและกฎหมายที่เอื้อต่อการบริหารงาน 
 2.2 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถออก

ข้อบัญญัติภายใต้กรอบของกฎหมายเพื่อบังคับ
ใช้ภายในตำบล 

 2.3 มีขอบเขต อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเต็มพื้นท่ี
ตำบล 

 2.4 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกจิเพิ่มมากข้ึน
ตามแผนการกระจายอำนาจฯ 

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่  
 2.1 มีระเบยีบ/กฎหมายใหม่ ๆ จำนวนมาก ทำให้

การปฏิบัติงานไม่ทันต่อเหตุการณ ์
 2.2 ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ี

ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 2.3 อำนาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอำนาจฯ  
             ยังไม่มีความชัดเจนในหลายภารกิจ 

3. ด้านบุคลากร 
 3.1 สามารถกำหนดกรอบอัตรากำลังได้ตามภารกิจ

และงบประมาณ 
 3.2 บุคลากรส่วนใหญ่มภีูมลิำเนาอยู่ในเขตตำบล

และบรเิวณใกล้เคียง ทำให้เข้าใจวฒันธรรมและ
ปัญหาของท้องถิ่น 

3. ด้านบุคลากร 
 3.1 บุคลากรไมไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
 3.2 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ปฏิบัติงานในอนาคต  

 3.3  บุคลากรในหน่วยงานมีการโอนย้ายบ่อย ทำให้
การทำงานไมม่ีความต่อเนื่อง 

 3.4  บุคลากรไม่เพียงต่อต่อการปฏิบัติงาน 

4. ด้านงบประมาณ 
 4.1 มีรายได้จากการจัดเก็บภาษเีป็นของตนเอง 
             ทำให้มีความคล่องตัวในการบริหารงาน 
 

4. ด้านงบประมาณ 
 4.1 งบประมาณมีจำกดั แต่ความต้องการใช้

งบประมาณมสีูง 
 4.2 ขาดแนวทางใหม่ ๆ ในการจัดหารายได้  
 4.3 ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร/ 

เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลลา่ช้า  
ไม่แน่นอน 
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3)  โอกาส (O : Opportunities)            4) อุปสรรค (T : Threats) 

โอกาส อุปสรรค 
1 ด้านการเมืองการปกครอง 
 1.1 ได้รับการผลักดันด้านงบประมาณ 
             จากนักการเมืองระดับจังหวัด 
 1.2 ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมอืง 
 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
 1.1 การประสานงานระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วน-ท้องถิ่นมีน้อย 
 1.2 การรวมตัวเพื่อจัดตั้งกลุ่มทางการเมืองและ 
             กลุ่มผลประโยชน์มีน้อย 
 1.3 ปัญหาเหตุการณ์ความไมส่งบในพ้ืนท่ี 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 ประชาชนมีอาชีพหลักคือ การทำสวนยางพารา 
 2.1 นโยบายรัฐบาลให้ความสำคญักับการผลิต 
              ภาคการเกษตร 
 2.2 มีการพัฒนาด้านเทคโนโลยีมากข้ึน 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 ต้นทุนการผลิตของประชาชนสูงขึน้ 
             เนื่องจากสินค้าราคาแพง 
 2.2 การรวมกลุ่มอาชีพมีจำนวนน้อย 
 2.3 สินค้าหลักของตำบลคือยางพารา 
             มีราคาลดต่ำลง 

3. ด้านสังคม 
 3.1 ประชาชนมีค่านิยมใฝ่เรียนรู ้
 3.2 มีสถานศึกษา สถานประกอบการ สถานพยาบาล 

และสถาบันทางศาสนาท่ีสามารถรองรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 3.3 นโยบายรัฐบาลได้ให้ความสำคญักบัการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. ด้านสังคม 
 3.1 ปัญหาอาชญากรรม 
 3.2 ปัญหาวัยรุ่น เยาวชน มีแนวโน้มรนุแรง 
             และเพิ่มมากข้ึน  

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4.1 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
             ทำให้มีความสะดวก คล่องตัว และมี

ประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น  
 4.2 สามารถค้นหาข้อมลูจากแหล่งข้อมูลภายนอก 
             ได้ทันต่อเหตุการณต์ลอดเวลา 

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 4.1 เทคโนโลยีที่ทันสมยัมีราคาแพง  
             และมีความยุ่งยากซับซอ้นในการใช้งาน  
 4.2 การจัดเก็บและการค้นหาข้อมลูยังไม่เป็น

ระบบ 
 4.3 บุคลากรขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติงาน 

 

2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เป็นยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 
5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) มีความสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของท้องถิ่น                   
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน มีรายละเอียด ดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     เป้าประสงค์ ประกอบด้วย 
    เป้าประสงค์ 1 เพ่ือเสริมสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
      เป้าประสงค์ 2 เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา
คุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
    เป้าประสงค์ 3 เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความ
เชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน 
มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคม
คาร์บอนต่ำ 
    เป้าประสงค์ 4 เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษา
สมดุลของระบบนิเวศและเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ ประกอบด้วย 
   1. พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื ่อการเกษตร                  
เพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพ 
มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

3. พัฒนา ปรับปรุงพันธุ ์พืชและเมล็ดพันธุ ์พืชที ่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร
อุตสาหกรรม ลดต้นทุน เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
การถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหน่วย
และเพ่ือการอนุรักษ ์และเพ่ิมช่องทางตลาด 
   4. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและ
ชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิต และการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
6. ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และ             

ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

7. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐานให้สอดคล้องกับ              
ความจำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

8. พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่น โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรม 
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9. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

10. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
11. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงานต่าง ๆ ในการเตรียมความพร้อม

ในการป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ 
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

12. พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้  
ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน                
จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

     ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
    ตัวชี้วัด 1 ประชาชนในเขตตำบลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ  ๕ 
    ตัวชี้วัด 2 ในเขตตำบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐ 
    ตัวชี้วัด 3 ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
    ตัวชี้วัด 4 ประชาชนในเขตตำบลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา   
    ตัวชี้วัด 5 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐ 
      ตัวชี้วัด 6 หมู่บ้านมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕ และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
    ตัวชี้วัด 7 หมู่บ้านในเขตตำบลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข 
    ตัวชี้วัด 8 การบริการจัดการของตำบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐ 

     ค่าเป้าหมาย ประกอบด้วย 
     ค่าเป้าหมาย 1 ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
     ค่าเป้าหมาย 2 ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
     ค่าเป้าหมาย 3 ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
     ค่าเป้าหมาย 4 มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
     ค่าเป้าหมาย 5 การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

  วิสัยทัศน์  
“ตำบลพิเทน น่าอยู่ด้วยการดำรงชีวิตแบบพอเพียง การคมนาคมสะดวก 

ประชาชนมีความรู้ทันสมัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ” 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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แผนงาน ประกอบด้วย 
   1. แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
   2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   3. แผนงานการศึกษา 

4. แผนงานสาธารณสุข 
   5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   6. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
   7. แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   8. แผนงานงบกลาง 
   9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   10. แผนงานเคหะและชุมชน 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย 

แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

แผนงาน 
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2.4 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.4.1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

 
 
2.4.2 โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการทั้งหมด 
จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 21 29.16 

2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 3 4.16 
3. ด้านสังคมและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 18 25.00 
4. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 18 25.00 
5. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง 9 12.50 
6. ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 3 4.16 

รวม 72 100.00 
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2.4.3 ผลการดำเนินงานโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ทีด่ำเนินการ 

เสร็จส้ิน 

จำนวนโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 19 47.50 6 85.70 4 10.52 - - 8 61.53 29 34.11 

2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
   ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ     
   ชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

2 5.00 - - 1 2.63 - - - - 3 3.52 

3. ด้านสังคมและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 6 15.00 - - 19 34.20 - - 1 7.69 19 22.35 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี  
   วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11 27.50 - - 9 23.70 - - 2 15.38 20 23.52 

5. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง 1 2.50 - - 8 21.05 - - - - 9 10.60 

6. ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 1 2.50 1 14.30 3 7.90 - - 2 15.38 5 5.90 

รวม 40 100 7 100 38 100 - - 13 100 85 100 
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2.4.4 การใช้จ่ายงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 47 โครงการ จำนวนเงิน 
15,566,161.00 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 40 โครงการ จำนวนเงิน 13,509,521 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 
 
 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามสัญญา 
(บาท) 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 25 9,801,900.00 19 8,503,900.00 

2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ 
    เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

2 64,480.00 2 64,480.00 

3. ด้านสังคมและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 6 486,579.00 6 442,579.00 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น 

11 4,374,778.00 11 4,358,138.00 

5. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง 1 38,424.00 1 38,424.00 

6. ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2 800,000.00 1 102,000.00 

รวม 47 15,566,161.00 40 13,509,521.00 



- 33 - 
 

2.4.5 รายงานโครงการที่ลงนามสัญญา เบิกจ่าย และผลการดำเนินโครงการ  

ชื่อโครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
/ตั้งจ่ายรายการใหม่ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนิน
โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายศูนย์ศิลปาชีพ – อบต.  1,214,000.00 1,210,000.00 1,210,000.00 4,000.00 เสร็จสิ้น 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายมัสกัส หมู่ 1  311,000.00 311,000.00 311,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

3. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านป่ามะพร้าว หมู่ 3 334,000.00 334,000.00 334,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

4. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านบาแฆะ หมู่ 5 753,000.00 750,000.00 750,000.00 3,000.00 เสร็จสิ้น 

5. โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายกูโบร์โต๊ะชูด หมู่ 6 (ช่วงที่ 3) 550,000.00 550,000.00 550,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาลูกาฮูลู หมู่ 4 1,056,000.00 1,050,000.00 1,050,000.00 6,000.00 เสร็จสิ้น 

7. โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายบือแนตาแป หมู่ 3 485,000.00 485,000.00 485,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายข้างสนามกีฬา หมู่ 1 343,900.00 343,900.00 343,900.00 0.00 เสร็จสิ้น 

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโฆรง ซอย 1 หมู่ 7 382,000.00 382,000.00 382,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

10. โครงการก่อสร้างรั้วรอบอาคารประปา หมู่ 6 28,000.00 28,000.00 28,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

11. โครงการก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสวนทุเรียน หมู่ 3 68,000.00 68,000.00 68,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

12. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบัณฑิต หมู่ 7 99,000.00 99,000.00 99,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

13. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3 บ้านป่ามะพร้าว 310,000.00 300,000.00 300,000.00 10,000.00 เสร็จสิ้น 

14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสวนลองกอง หมู่ 1 206,000.00 206,000.00 206,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

15. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายข่าลิง - ไร่นาสวนผสม หมู่ 1 151,000.00 151,000.00 151,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 
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2.4.5 รายงานโครงการที่ลงนามสัญญา เบิกจ่าย และผลการดำเนินโครงการ (ต่อ) 

ชื่อโครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
/ตั้งจ่ายรายการใหม่ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนิน
โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 

16. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายกูโบร์โต๊ะชูด หมู่ 6 408,000.00 408,000.00 408,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

17. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายรอบฝายบ้านเกาะไทร หมู่ 1 1,290,000.00 1,290,000.00 1,290,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

18. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านควน - บาเดาะมาตี หมู่ 2 350,000.00 350,000.00 350,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

19. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโฆรง หมู่ 7  188,000.00 188,000.00 188,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

20. โครงการปรับปรุงมัสยิดบูเกะมัส หมู่ 6 78,000.00 78,000.00 0.00 0.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

21. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายมัสยิดเก่า หมู่ 5 217,000.00 217,000.00 0.00 0.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

22. โครงการกปรับปรุงกูโบร์ภูเขาทอง 332,000.00 332,000.00 0.00 0.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

23. โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์บ้านลาแล หมู่ 5 180,000.00 180,000.00 0.00 0.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

24. โครงการก่อสร้างรั้วมัสยิดดารุลซาลาม หมู่ 6 392,000.00 392,000.00 0.00 0.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

25. โครงการปรับปรุงรั้วมัสยิดปอฮงตือเบาะ หมู่ 7 99,000.00 99,000.00 0.00 0.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

รวม  25  โครงการ 9,824,900.00 9,801,900.00 8,503,900.00 23,000.00  
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2.4.5 รายงานโครงการที่ลงนามสัญญา เบิกจ่าย และผลการดำเนินโครงการ (ต่อ) 

ชื่อโครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
/ตั้งจ่ายรายการใหม่ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนิน
โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

1. โครงการปลูกพืชระยะสั้นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (วันแตงโม) 25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

2. โครงการส่งเสริมเมล็ดพันธุ์พืชให้แก่ประชาชน 40,000.00 39,480.00 39,480.00 520.00 เสร็จสิ้น 
รวม  2  โครงการ 65,000.00 64,480.00 64,480.00 520.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. โครงการ “มหัศจรรย์ทะเลน้ำจืดอำเภอทุ่งยางแดง” 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน 90,000.00 70,864.00 70,864.00 19,136.00 เสร็จสิ้น 
3. โครงการจ้างเหมารถรับส่งเด็กนักเรียน 96,000.00 96,000.00 52,000.00 44,000.00 เสร็จสิ้น 
4. โครงการอุดหนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 140,000.00 140,000.00 140,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 
5. โครงการขยายเขตประปา หมู่ 2 123,000.00 99,715.00 99,715.00 23,285.00 เสร็จสิ้น 
6. โครงการก่อสร้างห้องน้ำสาธารณะ หมู่ 6 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

รวม  6  โครงการ 529,000.00 486,579.00 442,579.00 86,421.00  
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. โครงการเมาลิดสัมพันธ์ 240,000.00 240,000.00 240,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 
2. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันให้โรงเรียนในเขตตำบลพิเทน 3,452,000.00 3,421,000.00 3,421,000.00 31,000.00 เสร็จสิ้น 
3. โครงการอุดหนุนให้โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในตำบลพิเทน (จัดงานกิจกรรมวันเด็ก) 

85,100.00 85,100.00 85,100.00 0.00 เสร็จสิ้น 

4. โครงการจัดงานวันเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 20,500.00 20,478.00 20,478.00 22.00 เสร็จสิ้น 
5. โครงการสานสัมพันธ์วันสำคัญของหนู 30,200.00 30,200.00 30,200.00 0.00 เสร็จสิ้น 
6. โครงการทัศนะศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 
7. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตำบลพิเทน 65,000.00 65,000.00 48,360.00 16,640.00 เสร็จสิ้น 
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2.4.5 รายงานโครงการที่ลงนามสัญญา เบิกจ่าย และผลการดำเนินโครงการ (ต่อ) 

ชื่อโครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
/ตั้งจ่ายรายการใหม่ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนิน
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 

8. โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 240,000.00 240,000.00 240,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

9. โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่ามะพร้าว 70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 

10. โครงการก่อสร้างหอถังประปาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่ามะพร้าว หมู่ 3 109,000.00 93,000.00 93,000.00 16,000.00 เสร็จสิ้น 

11. โครงการก่อสร้างต่อเติมโรงอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่ามะพร้าว หมู่ 3 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 
รวม  11  โครงการ 4,421,800.00 4,374,778.00 4,358,138.00 63,662.00  

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและความม่ันคง 
1. โครงการชุมชนร่วมใจรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน 50,000.00 38,424.00 38,424.00 11,576.00 เสร็จสิ้น 

รวม  1  โครงการ 50,000.00 38,424.00 38,424.00 11,576.00  
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการจัดทำถังขยะประจำมัสยิดภายในตำบลพิเทน 102,000.00 102,000.00 102,000.00 0.00 เสร็จสิ้น 
2. โครงการก่อสร้างอาคารพร้อมลานตากขยะตำบลพิเทน 698,000.00 698,000.00 0.00 0.00 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
รวม  2  โครงการ 800,000.00 800,000.00 102,000.00 0.00  

รวมทั้งหมด   47  โครงการ 15,690,700.00 15,566,161.00 13,509,521.00 185,179.00  
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2.4.6 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับการอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ 

(บาท) 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก     
    สายบ้านป่ามะพร้าว - อนามัยพิเทน หมู่ 5 

√ - - 9,980,000.00 9,980,000.00 

2. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยววนอุทยาน 
    ปราสาทนางผมหอม หมู่ 6 

√ - - 1,000,000.00 995,000.00 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก     
    สายบ้านป่ามะพร้าว - อนามัยพิเทน หมู่ 3 

√ - - 9,980,000.00 9,975,000.00 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก     
    สายอาตะบาโง - โต๊ะญีนี หมู่ 3 

√ - - 7,050,000.00 7,050,000.00 

5. โครงการก่อสร้างระบบประปาแบบบาดาล 
    ขนาดใหญ่มาก หมู่ 5 

√ - - 5,825,000.00 5,820,000.00 

6. โครงการก่อสร้างผนังป้องกันตลิ่ง 
    คลองต้นประดู่ (งานหินเรียงยาแนว) หมู่ 2 

√ - - 9,429,000.00 9,425,000.00 

7. โครงการก่อสร้างผนังป้องกันตลิ่ง 
    ฝายโต๊ะปิเยาะ (งานหินเรียงยาแนว) หมู่ 1 

√ - - 9,974,000.00 9,969,000.00 

8. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยววัตวิถ ี
    บ้านพิเทนโดยติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
    ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ จำนวน 90 ต้น 

- √ - 4,995,000.00 - 

รวม 7 1 - 58,233,000.00 53,214,000.00 
 
 



ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินการพัฒนาท้องถิ่นใน
ปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยการวิเคราะห์โอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจํากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน รวมทั้งการวิเคราะห์               
จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ ่น ซึ ่งทั ้งหมดเป็นการประเมิน
สถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยเป็นการตอบคำถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่            
จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป 

ปัจจัยภายใน (Internal Fator) 

จุดแข็ง (Strength - S) จุดอ่อน (Weekness - W) 

ด้านเศรษฐกิจ  

1. พื้นที่ในตำบลพิเทน เป็นพื้นที่ราบลุ่มสลับภูเขา มีแม่น้ำลำ
คลองอยู่โดยทั่วไป พ้ืนท่ีส่วนใหญ่ใช้ในการทำเกษตร 
2. ประชาชนในพื ้นที ่ม ีการตื ่นต ัวก ับการเปลี ่ยนแปลงทาง 
เศรษฐกิจและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
ส่วนมาก 
3. ระบบโครงสร้างพื้นฐานทั่วถึง เช่น ถนน คูคลอง ระบบ ระบายน้ำ 
ระบบประปา ไฟฟ้าสาธารณะ 

ด้านสังคม 
1. พื้นที่การปกครองในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนมีพื้นที่  
ไม่มาก ง่ายต่อการบริหาร 
2. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่               
ใช้ในการดำรงชีวิต 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพียงพอต่อความต้องการพัฒนาของ
ท้องถิ่น 
2. ประชาชนใหค้วามร่วมมือในการพัฒนากับภาครัฐ 
 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. พื้นทีใ่นตำบลพิเทนมีความอุดมสมบูรณ์ ดิน และน้ำมีคุณภาพที่ดี 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ  

1. การจ้างงานในพ้ืนท่ียังมีน้อย 
2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
 
 
 
 

 
ด้านสังคม 
1. ประชาชนประสบปัญหาการก่อความไม่สงบ 
 

 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนยังขาด
ทักษะ และความคิด สร้างสรรค์ในการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาในพื้นที 
 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. เกษตรกรในพ้ืนท่ีประสบปัญหาน้ำท่วม ในช่วงฤดูฝน 
และปัญหาภัยแล้ง ในช่วงฤดูร้อน 
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ปัจจัยภายนอก (External Fator) 

โอกาส (Opportunity - O) อุปสรรค (Threat - T) 

ด้านเศรษฐกิจ  
1. มีสถานที ่สำหรับจำหน่ายสินค้าในชุมชน และผลิตผลทาง   
การเกษตร  
2. นโยบายช่วยเหลือเกษตรกรผู้ปลูกข้าว และรักษาเสถียรภาพ
ราคาข้าว (ชาวนายุค 4.0) จากรัฐบาล  
3. รัฐบาลให้ความสำคัญและส่งเสริมการทำการเกษตรและพัฒนา
แหล่งนำ้เพื่อการเกษตร  
4. รัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ เน้นการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต โดยให้ความสำคัญกับการเกษตรเป็นหลัก 

ด้านสังคม 
1. มีศาสนสถานในพื้นที่ จัดกิจกรรมส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น 
 2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. รัฐส่งเสริมการเรียนรู ้ค่านิยม 12 ประการให้แก่ เด็กและ
เยาวชน อันเป็นรากฐานของการเป็น ประชาชนท่ีดีในสังคม  
 
ด้านการบริหารจัดการ 

1. การตรวจสอบการทุจริตของภาครัฐมีความเข้มแข็งขึ้น ทำให้
งบประมาณแผ่นดินสามารถนำมาพัฒนาให้เกิดประโยชน์แก่
ราษฎรมากขึ้น  
2. การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและบูรณาการร่วมกันทุกภาค
ส่วน หรือท่ีเรียกว่านโยบายประชารัฐ 
 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นทีต่ำบลพิเทนมีความอุดมสมบูรณ์ 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
1. ปัญหาค่าครองชีพสูง ทำให้ผู้มีรายได้น้อยดำเนินชีวิต
ค่อนข้างลำบาก 
 2. ปัญหาราคาสินค้าปรับตัวสูงขึ ้นส่งผลต่อต้นทุนการ
ผลิตที่สูงขึ้น 
 
 
 

 
ด้านสังคม 
1. ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจด้านสาธารณสุขและ
ขาดความร่วมมือในการปอ้งกันโรคระบาดในพื้นของประชาชน  
 
 

 

 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. ระเบียบ ข้อกฎหมาย จํากัดการเบิกจ่ายเงินที่ใช้ใน            
การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านการกีฬา 
ด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม ในพื ้นที ่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมตาม
อำนาจหน้าท่ีได้  

 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ภัยธรรมชาติ และภัยสาธารณะ เช่น วาตภัย อุทกภัย 
อัคคีภัย และภัยแล้ง 
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3.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 
ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จำนวนโครงการ

ตามแผนฯ 
จำนวนโครงการที่

ได้ปฏิบัต ิ
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายจริง 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 131 25 200,802,800.00 8,503,900.00 
2. ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
    ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา  
     ความยากจน 

16 2 
1,690,000.00 

 
64,480.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนา 
    ด้านคุณภาพชีวิต 

52 6 
17,244,000.00 

442,579.00 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี  
    วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

61 11 
27,099,000.00 

4,358,138.00 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและ 
    ความมั่นคง 

29 1 
5,455,000.00 

38,424.00 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

17 2 
10,821,000.00 

102,000.00 

รวม 306 47 263,111,800.00 13,509,521.00 

 

3.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการที่
ได้ปฏิบัต ิ

งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง ผลที่ได้รับ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 25 8,503,900.00 ระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ไฟฟ้า ถนน  ได้รับ         
การซ่อมแซมและกอ่สร้างถนนที่ได้มาตรฐาน
และมีความปลอดภัย 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
    ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา  
    ความยากจน 

2  
64,480.00 

ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ 
    การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

6 442,579.00 เด็กและเยาวชนไดร้ับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี  
    วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

11 4,358,138.00 มีการส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา  
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับ 
การอนุรักษ์ 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและ 
    ความมั่นคง 

1 38,424.00 ประชาชนเกิดความตื่นตวัและตระหนกัถึง
ความปลอดภยับนท้องถนน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

2 102,000.00 การบริหารจัดการขยะมีการกำจัดอย่างถูกวิธี 

รวม 47 13,509,521.00 จำนวนโครงการที ่ปฏิบัต ิได้จริงน้อยกว่า
จำนวนโครงการตามแผนฯ  เน ื ่ องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวร ัสโคโรนา (COVID-19) จ ึงไม ่สามารถ
ดำเนินการจัดโครงการได้ 
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3.4 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหาร-
ส่วนตำบลพิเทน 
 

คำชี้แจง : แบบประเมินความพึงพอใจนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงาน            
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับ              
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน               
ในภาพรวม 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางสำหรับการพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน  

1. เพศ   ชาย     หญิง 

2. อาย ุ   ต่ำกว่า 20 ปี     อายุ 20 – 30 ป ี

   อายุ 21 – 40 ป ี    อายุ 41 – 50 ป ี

   อายุ 51 – 60 ป ี    มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   ปริญญาตรี 

   สูงกว่าปริญญาตรี   อ่ืน ๆ 

4. อาชีพ  รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 

   ค้าขาย     ธุรกิจส่วนตัว 

   รับจ้าง     นักเรียน/นักศึกษา 

   เกษตรกร    อ่ืน ๆ 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนในภาพรวม 

1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนในภาพรวมมากน้อย
เพียงใด 

5 = มากที่สุด       4 = มาก       3 = ปานกลาง      2 = น้อย       1 = น้อยที่สุด  

ความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม      

2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      

4. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม      

๕. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ      

๖. การดำเนนิงานเป็นไปวัตถุประสงค์และระยะเวลาที่กำหนด      

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

     

8. โครงการ/กิจกรรมแก้ไขปัญหาหรือความต้องการของประชาชน      

9. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      

10. ความพร้อมของสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ      

 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางสำหรับการพัฒนาการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

5       แบบประเมินความพึงพอใจนี้ เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนในตำบลพิเทน รวมทั้งหมด 100 คน 
โดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบความพึงพอต่อใจผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบ (Rating Scale) โดยที่ใช้เกณฑ์ในการแปรผล ดังนี้  

5  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
3  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
1  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

เกณฑ์ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 

 
5555555แบบประเมินความพึงพอใจ ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนจากกลุ่ม
ตัวอย่างคือ ประชาชนจำนวน 100 คน เครื่องมือวิเคราะห์ เป็นแบบประเมินที่จัดทำสร้างขึ้น เพื่อใช้
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งใช้ค่าสถิติร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (�̅�) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีการจัดแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น                 
3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2  การประเมิณความพึงพอใจ 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
5555555แสดงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 100 คน ที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิเทน โดยจำแนกข้อมูลตาม เพศ อายุ การศึกษา และอาชีพ ดังตารางต่อไปนี้  

ระดับคะแนนค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 
4.50-5.00 
3.50-4.49 
2.50-3.49 
1.50-2.49 
1.00-1.49 

มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
น้อย 

น้อยที่สุด 



- 44 - 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของเพศผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพศ จำนวน (n=100) ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

33 
67 

33.00 
67.00 

รวม 100 100.00 
  
จากตารางที่ 1 พบว่ามีผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 67.00                
เพศชาย จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 33.00  
 

ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของอายุผู้ตอบแบบสอบถาม 
อายุ จำนวน (n=100) ร้อยละ 

ต่ำกว่า 20 ปี 
20 - 30 ป ี
31 – 40 ป ี
41 – 50 ป ี
51 – 60 ป ี

มากกว่า 60 ปี 

11 
41 
25 
12 
10 
1 

11.00 
41.00 
25.00 
12.00 
10.00 
1.00 

รวม 100 100.00 
 
จากตารางที่ 2 พบว่า มีผู ้ตอบแบบสอบถามอยู่ในช่วงอายุ 20 - 30 ปี จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.00 ผู ้ตอบแบบสอบถามอยู ่ในช่วงอายุ 31 – 40 ปี จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00                    
ผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในช่วงอายุ 41 – 50 ปี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 ผู้ตอบแบบสอบถาม
อยู่ในช่วงอายุ ต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.00 ผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในช่วงอายุ               
51 – 60 ปี จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 ผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในช่วงอายุ มากกว่า 60  ปี 
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 
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ตารางที่ 3 จำนวน และร้อยละข้อมูลทั่วไปของการศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม 

การศึกษา จำนวน (n=100) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

18 
30 
9 

43 
- 

18.00 
30.00 
9.00 

43.00 
- 

รวม 100 100.00 
 
จากตารางที่ 3 พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามการศึกษาอยู่ในช่วงปริญญาตรี จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.00 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 ประถมศึกษา จำนวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.00 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00  

ตารางที่ 4 จำนวน และร้อยละข้อมูลทั่วไปอาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
อาชีพ จำนวน (n=100) ร้อยละ 

รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 

ค้าขาย 
ธุรกิจส่วนตัว 

รับจ้าง 
นักเรียน/นักศึกษา 

เกษตรกร 
ลูกจ้าง 

2 
3 

22 
4 

23 
31 
14 
1 

2.00 
3.00 

22.00 
4.00 

23.00 
31.00 
14.00 
1.00 

รวม 100 100.00 
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จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามประกอบอาชีพ นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.00 ประกอบอาชีพรับจ้าง 23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.00 ประกอบอาชีพค้าขาย จำนวน 22 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 22.00 ประกอบอาชีพเกษตรกร 14 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว  
จำนวน 4 คน คิดเป็นเป็นร้อยละ 4.00 ประกอบอาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 3 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 3.00 ประกอบอาชีพรับราชการ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 ประกอบอาชีพลูกจ้าง 
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00  
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2564 
           ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
55555แสดงข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 100 คน โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลการดำเนินงาน ดังแผนภูมติ่อไปนี้ 
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ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงแบนมาตรฐานผลการดำเนินงาน 

รายการประเมิน 
 

�̅� S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

อันดับที่ 

1.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล 
55ของโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 
55โครงการ/กิจกรรม 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ 
55ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
4. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง 
    ความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 
๕. มีการรายงานผลการดำเนินงานของ    
    โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

3.80 
 

3.80 
 

3.80 
 

3.80 
 

3.80 
 

 

0.99 
 

0.99 
 

0.99 
 

0.99 
 

0.99 
 

 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

 
๖. การดำเนินงานเป็นไปวัตถุประสงค์และ 
5  ระยะเวลาที่กำหนด 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่ 
   การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8. โครงการ/กิจกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือ 
55ความต้องการของประชาชน 
9. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการดำเนิน 
55โครงการ/กิจกรรม 
10. ความพร้อมของสถานที่ อุปกรณ์ และ 
      สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

3.80 
 

3.80 
 

3.80 
 

3.80 
 

3.80 

0.99 
 

0.99 
 

0.99 
 

0.99 
 

0.99 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

รวม 3.80 0.99 มาก  
5555555 
จากตารางที่ 5 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 (�̅� = 3.80) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.99 (S.D. = 0.99) 
 
 

 

 



ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 4.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลพิเทน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60 

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 

    3.4 วิสัยทัศน์ 5 5 

    3.5 กลยุทธ์  5 5 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 

    3.8 แผนงาน 5 5 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 94 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ  

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการขั้นพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (0) 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (0) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน ด้านสุขภาพและ
สาธารณสุข ด้านการศึกษา ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ด้านยาเสพติด เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit  
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยทุธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94 
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4.1.2 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลพิเทน 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 60 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่ 
           การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) (5) 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ  
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

(5) (5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้     
          ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) (5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  
          (ผลผลิตของโครงการ)   

(5) (5) 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (5) 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
            และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) (5) 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) (5) 

รวมคะแนน 100 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนด
ไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่ 
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน/งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ 
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ 
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการ 
มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๕) 

 
 
 
 
 
 



- 58 - 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท ี ่  ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด ้  ( measurable)  ใ ช ้ บ อก ป ร ะส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเน ินงานตามโครงการ (๒) ว ัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 4.1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 4.3.1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 131 โครงการ 
    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 25 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 106 โครงการ 

4.3.2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ                 
          การแก้ไขปัญหาความยากจน 

    1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 16 โครงการ 
    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 2 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 14 โครงการ 

4.3.3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
   1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 52 โครงการ 
    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 6 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 46 โครงการ 

4.3.4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 61 โครงการ 
    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 11 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 50 โครงการ 
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4.3.5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง    
1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 29 โครงการ 

    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 28 โครงการ 

  4.3.6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 17 โครงการ 

    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 2 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 15 โครงการ 
 
 4.1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

  1. เป้าหมายจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการและกลุ ่มเป้าหมาย ผู ้เข้าร่วมโครงการตรงตาม
กลุ่มเปา้หมายและจำนวนครบถ้วนตามท่ีกำหนด 
  2. เป้าหมายกลุ่มกลุ่มท่ีได้รับประโยขน์จากโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  3. เป้าหมายโครงการก่อสร้างในยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 
  4. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

 4.1.5 ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาตามเป้าหมาย 

  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) รัฐบาลได้
ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร เพื่อควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ตั ้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2563 เป็นต้นมา ซึ ่งส่งผลให้การดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ 256 4          
ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ไม่สามารถจัดโครงการได้ตามมาตรการของรัฐบาล จึงทำให้จำนวนโครงการที่
ปฏิบัติได้จริงในปีงบประมาณ 2564 น้อยกว่าจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
และตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.2.1 ผลสรุปภาพรวม 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การ-
บริหารส่วนตำบลพิเทน พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ .ศ . 2561 - 2565) ม ีโครงการเป ็นจำนวนมาก           
เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนที่มีอยู่อย่างจำกัด  

2. สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ ่
3. การกำหนดโครงการในแผนพัฒนาในแต่ละปีมีโครงการจำนวนมาก แต่นำโครงการที่บรรจุใน

แผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ 
4. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลให้

การดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ไม่สามารถจัดโครงการได้ตามมาตรการของรัฐบาล  
จำเป็นต้องเตรียมแผนการรองรับกรณีไม่สามารถจัดโครงการได้หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการ 
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  4.2.2 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 

2. ปัญหาความต้องการของชุมชนอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจํากัดของ
ระเบียบ กฎหมาย และงบประมาณที่มีจํากัดและบางเรื่องอาจทำไม่ได้ 
  3. หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ยังคงมีอย่างต่อเนื่อง 
อาจส่งผลให้การดำเนินโครงการบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  

4.2.3 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  

1. การกำหนดโครงการในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 

2. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการที ่ตั ้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3. ควรดำเนินโครงการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ เพ่ือจะได้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
4. ควรพิจารณาตั ้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที ่จะต้อง

ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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